Administracion Local

Ayuntamientos

VALVERDE DE LA VIRGEN

Resolucion de Alcaldia de aprobacién de convocatoria y bases

Vistos los términos de la Resolucidn de esta Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022, por la que
se aprueba la Oferta Pablica de Empleo, para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple
las previsiones de la Ley 20/2.021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad, en el empleo publico, correspondientes a las plazas que se resefian en el texto
de la citada Resolucion, Resolucidn que, resulté publicada en el BOP numero 99 del dia 25 de
mayo de 2022, asi como, en el BOCyL nimero 101 de 27 de mayo de 2022.

Vistos los términaos de las Bases generales, por las que regiran los procesos selectivos para la
estabilizacion de empleo temporal en este Ayuntamiento, al amparo de las disposiciones adicionales,
sexta y octava de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vistos los términos de las Bases especificas, por las que re regiran los procesos selectivos
para la estabilizaciéon de empleo temporal en este Ayuntamiento, al amparo de las disposiciones
adicionales, sexta y octava de |a citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el dia de la fecha,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases Generales y Especificas, de los aspectos
comunes a los procesos selectivos, y especificos, para la seleccién de personal laboral fijo,
(resefiada y concretada en el contenido de la Resolucion antes indicada de 25 de mayo de 2022
publicada en los Diarios Oficiales, anteriormente indicados), mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
Bases generales y especificas que, seguidamente, se reproducen, en folios que siguen.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras (Generales y Especificas), en
el BoLETIN OFIciaL DE LA PROVINCIA DE LEON, asi como en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, antes del
31 de diciembre de 2022, siendo la fecha de este anuncio, la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

Valverde de la Virgen a 19 de diciembre de 2022.—El Alcalde (ilegible).

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Base Primera. Objeto.

1.1. Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a ios procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal al amparo de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2. Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio

Denominacién de la plaza/s

Naturaleza juridica Personal laboral
Categoria profesional



Funciones

N° de Plazas

Titulacion exigible

Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso/Concurso oposicion
Méritos

Otras especialidades

Base Segunda. Normativa y principios generales.

2.1. Normativa. En lo no previsto en las presentes bases y las bases especificas aprobadas
para cada procedimiento, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

2.2. Principios generales. Se garantizara el desarrollo de los procesos selectivos conforme a
los siguientes principios:

a) Acceso y seleccion conforme a los principios de Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

f) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarro-
llar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Base Tercera. Publicidad del concurso.

3.1. Publicidad de la convocatoria y las bases. La publicacién de la convocatoria y las bases
de los procesos selectivos serd efectuadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon, como en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en
la sede electronica

3.2. Anuncio de la convocatoria. Un anuncio del extracto de la convocatoria se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha
del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

3.3. Publicidad de otras publicaciones. Sin perjuicio de las publicaciones anteriores, todas las
actuaciones que de conformidad con las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo
del proceso selectivo, seran efectuadas a través del Tabién de Edictos de este Ayuntamiento
situado en la sede electrénica, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes

4.1. Requisitos generales. Para ser admitidos en el proceso selectivo debera reunirse los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para



ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal taboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Poseer la titulacion o la categoria profesional reconocida que se requiera en las
Bases especificas que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de ias profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la viclencia, sera requisito para el acceso
y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1985,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4.2 Requisitos especificos. Ofros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspendientes
Bases especificas que guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y
las tareas a desempefiar y que, en todo caso, se determinaran de manera abstracta y general,
garantizando los principios de iguaidad y libre concurrencia.

Base Quinta. Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, incorporado
como Anexo | y Anexo li, que sera facilitado por el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen.

Dicha salicitud incluird una autobaremacion de los méritos objeto de valoracion en el concurso
y una enumeracién ordenada de la documentacién acreditativa de los mismos, segun lo establecido
en la Base 5.2 letra d).

5.2. Documentacién. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del pago de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del pago de la tasa correspondiente.

b) Documentacién acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencién de la tasa correspondiente, deberan
aportar la documentacion acreditativa de la bonificacién o exencion alegada a las que se refiere
el apartado 5.3.

c) Declaracién responsable. En todo caso, declaracion responsable de que retinen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de solicitud.

d) Documentacidn acreditativa de los méritos. Se aportaran la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la fase de concurso, entre la que figurara, de forma numerada y ordenada,
la siguiente:

- Para la acreditacion de los méritos relacionados con la prestacion de servicios en otras
Administraciones, certificacién expedida por la Administracién correspondiente en el que debera
constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad, el grupo y categoria profesional, el régimen
juridico de vinculacién (ya sea como personal laboral o personal funcionario), el tipo de vinculacién
(fijo, interino, temporal, indefinido no fijo...), el periodo de prestacion de servicios desempefiados,
con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, con indicacién del tiempo en el que haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios
y licencias sin retribucion.

- Los méritos relacionados con la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Valverde de
la Virgen seran acreditados mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento de oficio, segun
el modelo incorporado a las Bases como Anexo Il.



La documentacion acreditativa del resto de los méritos seran aportados con posterioridad, tras
la valoracién provisional de méritos efectuada por el Tribunal de seleccién, en la forma determinada
en la Base 9.2.

5.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Sera obligatorio haber satisfecho
la tasa de 23,34€ por derechos de examen.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis
meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria, y no hayan rechazado ofertas
de empleo o de participacién en acciones de orientacion, inserciéon y formacion, circunstancias
éstas que se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el
Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracién responsable, reservandose el
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la veracidad
de dicha declaracién, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menas,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria, y no hayan rechazado
ofertas de empleo o de participacién en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales, circunstancias éstas que se acreditardn mediante la aportacién del correspondiente
certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccién de personal convocado por
el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen, no se presenten al mismo, practicandose entonces la
correspondiente liquidacion.

El pago de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacién de la
solicitud de forma telematica.

b) De modo presencial en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen

5.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn comao aspirante.

5.5. Forma de presentacién de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompaiiada de la documentacién referida en el apartado 5.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Valverde de la Virgen. El pago telematico de la tasa se realizara en este mismo trdmite mediante
tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, De modo presencial en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen.

5.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo.



Base Sexta. Admisién de aspirantes.
6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo
maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucién motivada. La Resolucién, que debera publicarse en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento situado en su sede electrénica, contendra como anexo, la relacién nominal de
personas admitidas y excluidas e indicacion de las causas de inadmision.

6.2. Subsanacién de solicitudes. Quien haya sido excluido expresamente, o no figure en la
relacién de personas admitidas o excluidas, dispondra de un plazo tnico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quien dentro del plazo sefalado no subsane los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos, una Resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes,
gue podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Quien, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumpla alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, sera incluido, de oficio, en la relacién definitiva
de personas admitidas por el turno libre, siempre gue la Administracion tenga conocimiento de tal
circunstancia con anterioridad a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos
los requisitos necesarios para ello.

Base Séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Nombramiento y constitucion. Los Tribunales de Seleccion seran nombrados por el 6rgano
competente en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional
de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y con voto, y un minimo
de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicidn Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

7.2. Requisitos de sus miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convoca-
toria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera en el supuesto de
procesos selectivos de estabilizacién para el personal funcionario, y funcionarios de carrera o
personal laboral fijo en el supuesto de procesos selectivos de estabilizacién para el personal la-
boral.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicacion y demads incidencias, cada convocatoria especifica determinara la
sede del Tribunal.



7.3. Personal Asesor especialista y colaborador o auxiliar. Los Tribunales, cuando existan
razones justificadas, podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
para la valoracién de los méritos relacionados con [as plazas objeto de la convocatoria.

Dicho personal asesor colaborara con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal colaborador o auxiliar durante el desarrollo
material de los procesos, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra
de autorizar el nimero de personal colaborador o auxiliar propuesto.

El nombramiento de este personai asesor especialista y personal colaborador o auxiliar se
publicard mediante Anuncio del Tribunal Calificador en el Tabién de Edictos del Ayuntamiento de
Valverde de la Virgen.

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/de la Presidente/a
y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales, asi como aquellas tras
reuniones en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como su suplente, aquel/aquella
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico det Sector
Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la
Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencién y recusacion. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria de
gue se trate.

En la sesién de constitucidn del Tribunal, el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formai de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la Base 7.3, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Cualquier aspirante podra recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas
y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran



los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacion
de los méritos, haciéndolos publicos con antelacién a la valoracion de los mismos para conocimiento
de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes seran resueltas por el
Tribunal de Seleccidn, quien dara traslado al érgano competente.

Los Tribunales podran requerir a cualquier aspirante, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna persona no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia de la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado Ia relacidn definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella persona en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse
fos recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por
el 6rgano competente la persona aspirante podra continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irreguiaridades.

7.8 Clasificacion de los Tribunales. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la
categoria que corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Base Octava. Sistema de seleccién Concurso de Méritos

8.1. Sistemas selectivos. De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, de conformidad
con la valoracion de los méritos incluidos en las presentes Bases.

8.1.1 Méritos. En la fase de concurso se valoraran con un maximo de 100 puntos los siguientes
méritos:
8.1.1.1 Experiencia: Con una puntacién maxima de 80 puntos se valorara:

a) Con 0,625 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de
la Virgen, como personal laboral en la plaza objeto de la convocatoria.

b) Con 0,417 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de
la Virgen, como personal laboral en la misma categoria profesional y especialidad en otra categoria
profesional y especialidad distinta.

c) Con 0,208 puntos por cada mes de servicios prestados en otra Administracién distinta del
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen, como personal funcionario en la misma escala, subescala
y clase en su caso o en cuerpo equivalente, o como personal laboral en la misma o equivalente
categoria profesional y especialidad.

La experiencia en los términos sefalados se valorara con independencia del vinculo laboral o
funcionarial en que se hayan prestado.

No seran valorables como experiencia la realizacion de tareas propias de la plaza en comisién
de servicios o asignacion temporal de funciones, ni las realizadas en virtud de nombramiento como



personal eventual, personal directivo profesional, personal vinculado con un contrato no laboral
de prestacién de servicios.

Se valoraran en la correspondiente categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos y categorias profesionales extintas tras un expediente de regulacién de empleo, movilidad
por razones de salud, redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un Plan de Empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por méas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para la persona in-
teresada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona intere-
sada.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente
en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién
se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15
dias.

8.1.2. Otros méritos: Con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, se valorard, entre otros, los
siguientes méritos:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, o conferencias o similar a éstos, como
alumno o como docente, que se refieran a alguna de las materias directamente relacionadas con
las funciones de la plaza objeto de convocatoria, con un maximo de 15 puntos, a razon de:

- De 0 a 20 horas: 5 puntos.

- De 21 a 50 horas: 6 puntos.

- De 51 a 80 horas: 7 puntos.

- De 81 a 150 horas: 8 puntos.

- Mas de 150 horas: 9 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos en su condicion de empleados publicos incluidos en un Plan
de Formacion de esta y otra Administracién o por promotores de planes de formacién continua en
las Administraciones Publicas o para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran iguaimente los cursos impartidos por centros oficiales de formacion.

Se excluiran de la valoracion los cursos impartidos por academias y centros privados de for-
macion.

Se consideraran relacionados con las funciones de la plaza los cursos de formacion en las
siguientes materias trasversales; igualdad, prevencion de riesgos, socorrismo, calidad de los
servicios, transparencia, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo,
atencién al publico y prevencién de acoso laboral.

En aquellos supuestos en los que no conste de manera expresa su duracion en horas, se
estimara cada dia de docencia en 5 horas.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién
interna independiente, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion
de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valorardn como cursaos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

b) Titulacién: Un maximo de 5 puntos por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, con una puntacion de 1 por cada nivel de titulacion.



En el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulacién académica.

Los titulos oficiales universitarios de Grado, Master Universitario y Doctor seran los regulados
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado
por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

No seran objeto de baremacién las pruebas o titulaciones que salo facultan o pueden servir
para acceder a determinadas ensefianzas, las que unicamente tengan declarada o reconocida,
por érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales o laborales con alguna titulacion
terminal académica concreta del sistema educativo general vigente, las que Unicamente permitan
participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la
Administracion del Estado y demas Administraciones Publicas y los diplomas y titulos propios de
las Universidades que no estén homologados mediante Real Decreto.

8.2. Calificacion definitiva. La calificacién definitiva del proceso estara determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas para cada uno de ios méritos del concurso, contabilizadas con dos
decimales.

8.3. Empates. Los empates se resolveran atendiendo a los siguientes méritos en el siguiente
orden y hasta deshacer el empate:

1. Meses de prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal en la plaza objeto de convocatoria.

2. Meses de prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen como personal
funcionario o como personal laboral en otra plaza distinta a la que es objeto de convocatoria.

3. Meses de prestacion de servicios en otra Administracion distinta del Ayuntamiento de Valverde
de la Virgen, como personal funcionario en la misma escala, subescala y clase o en cuerpo
equivalente de la plaza objeto de convocatoria, o0 como personal laboral en la misma o equivalente
categoria profesional y especialidad.

4. Otros méritos especificos determinados en las bases de cada convocatoria en el orden en
el que en las mismas aparezcan enumerados.

BASE NOVENA. Sistema de seleccién del concurso oposicion.

9.1. Sistemas selectivos. De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las Administraciones Pdblicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso oposicion, de
conformidad con la valoracién de los méritos incluidos en las presentes Bases.

EL procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con una
valoracién maxima de 100 puntos.

9.2. Fase concurso En la fase de concurso se valoraran con un maximo de 40 puntos los
siguentes méritos:

9.2.1. Experiencia: con una puntuacién maxima de 32 puntos se valorara:

a) Con 0,534 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de
la Virgen, como personal laboral en la la plaza objeto de la convocatoria.

b) Con 0,334 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde de
la Virgen, como personal laboral en la misma categoria profesional y especialidad en otra categoria
profesional y especialidad distinta.

c¢) Con 0,134 puntos par cada mes de servicios prestados en otra Administracion distinta del
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen, como personal funcionario en la misma escala, subescala
y clase en su caso o en cuerpo equivalente, 0 como personal laboral en la misma o equivalente
categoria profesional y especialidad.

La experiencia en los términos sefialados se valorara con independencia del vinculo laboral o
funcionarial en que se hayan prestado.

No seran valorables como experiencia la realizacién de tareas propias de la plaza en comision
de servicios o asignacion temporal de funciones, ni las realizadas en virtud del nombramiento
como personal eventual, personal directivo profesional, personal vinculado con un contrato no
laboral de prestacion de servicios.

Se valoraran en la correspondiente categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos y categorias profesionales extintas tras un expediente de regutacién de empleo, movilidad



por razones de salud redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un plan de empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona in-
teresada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacidon mas favorable para la persona intere-
sada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad o paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses a estos efectos se sumaran de forma independiente
en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion
se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
iguales o superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

9.2.2. Otros méritos. Con una puntuacion maxima del 8 puntos, se valorara, entre otros, los
siguientes méritos:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento que se refieran a alguna de las materias directamente
relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, con un maximo de 6 puntos
arazonde:

De 0 a 20 horas: 2 puntos.

o De 21 a 50 horas: 3 puntos.

o De 51 a 80 horas: 4 puntos.

o De 81 a 150 horas: 5 puntos.

0 Mas de 150 horas: 6 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos en su condicion de empleados publicos incluidos en un Plan
de Formacion de esta y otra Administracién o por promotores de planes de formacién continua en
las Administraciones Publicas.

Se valoraran igualmente los cursos impartidos por centros oficiales de formacion.

Se excluiran de la valoracion los curisos impartidos por academia y centros privados de forma-
cién.

Se consideraran relacionados con las funciones de la plaza los cursos de firmacion en la
sigueintes materias trasversales: igualdad, prevencion de riesgos, socorrismo, calidad de los
servicios, transparencia, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo,
atencion al publico y prevencion de acoso laborai.

En aquellos supuestos en los que no conste de manera expresa su duracién en horas, se
estimara cada dia de docencia en 5 horas.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara al equivalencia
de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencion
de una titulaciéon academica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentros de un doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

b) Titulacién: por la posesién de titulaciones académicas 6 profesionales oficiales de nivel igual
6 superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala 6 categoria profesional con una
puntuacién maxima de 0.5 por cada nivel, con un maximo de 2 puntos.

En el caso de presentacion de varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulacién académica.



Los titulos universitarios de Grado, Master Universitario y Doctor seran los regulados por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado
por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

No seran objeto de baremacién las pruebas o titulaciones que solo facuitan o pueden servir
para acceder a determinadas ensefianzas, las que Unicamente tengan declarada o reconocida,
por érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales o laborales con alguna titulacién
terminal academica concreta del sistema educativo general vigente, las que Unicamente permitan
participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la
Administracién del Estado y demas administraciones publicas y los diplomas vy titulos propios de
las Universidades que no estén homologados mediante Real Decreto.

9.3. Fase oposicion: La fase de oposicién se valorara con un maximo de 60 puntos.

9.3.1 Examen tedrico: valorara con un maximo de 30 puntos.

- Consistird en contestar a un cuestionario teérico tipo test compuesto por 30 preguntas

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las preguntas contaran con 3 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera valida.

- Las contestaciones erréneas se penalizaran con una novena parte del valor de la respuesta
correcta

- Las preguntas no contestadas ni puntdan ni restan.

- La no superacién de este examen no tendra caracter eliminatorio.

- El temario esta recogido en el anexo |l de las bases.

9.3.2. Examen practico: valorara maximo de 15 puntos.

La no superacion de este examen no tendra caracter eliminatorio.

9.3.3. Entrevista personal: valorard maximo de 15 puntos.

9.4. Calificacion definitiva. La calificacién definitiva del proceso estara determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas por cada uno de los méritos de cada fase de concurso, contabilizadas
con dos decimales, mas las puntuaciones obtenidas en cada parte de la fase de la oposicién.

9.5 Empates. Los empates se resolveran atendiendo a los siguientes méritos en el siguiente y
hasta deshacer el empate:

- Meses de prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen como personal
funcionario interino o como personal laboral en la plaza objeto de convocatoria.

-Meses de prestacidn de servicios en el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen como personal
funcionario interino 6 como personal laboral en otra plaza distinta a la que es objeto de convoca-
taria.

- Meses de prestacidn de servicios en otra administracion distinta del Ayuntamiento de Valverde
de la Virgen como personal funcionario de la misma escala, subescala y clase o en cuerpo equivalente
de la plaza objeto de convocatoria, 6 como personal laboral de la misma é equivalente categoria
profesional 6 especialidad.

- Otros méritos especificos determinados en las bases de cada convocatoria en el orden en el
que las mismas aparezcan enumeradas.

Base Décima. Valoracion de los méritos.

10.1. Valoracién provisional de los méritos. El tribunal de seleccion procederd a valorar
provisionalmente los méritos a los que se refiere el punto 8.2.1 y 9.2.1, relacionados con la
experiencia siempre y cuando hayan sido acreditados documentalmente.

Igualmente procedera a una valoracién provisional de los restantes méritos a los que se refiere
el punto 8.2.2 y 9.2.2 de conformidad con la autobaremacion incluida en la solicitud.

Finalizada la valoracién provisional de los méritos, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen la valoracion total de ios méritos
de las personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacién
correspondiente a cada uno de los méritos valorados.

10.2. Presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos relacionados con los cursos
de formacién y las titulaciones
De manera simultanea a la publicacion de la valoracion provisional de méritos, se abrira un

plazo de cinco dias para la presentacion de la documentacién a la que se refiere el punto 8.2.2 y
9.2.2, es decir la documentacién acreditativa de los méritos relacionados con los cursos de formacion



y perfeccionamiento y de titulacion superior a la exigida en la convocatoria, de la siguiente ma-
nera:

-Para la acreditacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, certificacion, titulo, diploma
de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo
0 entidad que convoco e impartio la actividad, con determinacion de las fechas de realizacion, y
contenido n° de horas.

-Para la acreditacion de la titulacién académica o profesional, certificacion, titulo o diploma,
expedidos por los centros u érganos competentes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o Comunidad Auténoma que tenga transferida esta competencia, y podran ser sustituidos por el
resguardo provisional emitido por el centro oficial habilitado para la expedicion dei titulo.

10.3. Reclamaciones a la valoracion de méritos. Tras el examen de dicha documentacion el
Tribunal de seleccion, corregira o ratificara las valoraciones provisionales, procediendo a su
publicacién en el Tablén de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valverde
de la Virgen, abriendo un plazo de cinco dias para la presentacion de alegaciones y reclamacio-
nes.

10.4 Aclaracion de los méritos. A los efectos de proceder a la valoracion de los méritos, el
Tribunal de Seleccién podra requerir en cualquier momento a cualquiera de las personas aspirantes
para que subsane o mejore la documentacion aportada para la acreditacion de los méritos alegados
en su solicitud.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion lo considera procedente, podra recabar cuantos informes
0 pruebas sean necesarias para proceder a la valoraciéon de los méritos.

10.5 Valoracién definitiva de los méritos. Resueltas o no planteadas reclamaciones o alegaciones
a la valoracién provisional de méritos, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos situado en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen en plazo maximo de 15 dias desde
la publicacién de la valoracién provisional, la valoracion definitiva por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacion de la puntuacion correspondiente a cada uno de los méritos valorados.

Junto a dicha valoracion, publicara y elevara al érgano competente la relacién de personas que
han superado el proceso selectivo.

10.6 Numero de personas seleccionadas. El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de personas que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas o cuando de la documentacion
aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de las personas, antes de
su nombramiento, toma de posesion o formalizacién del contrato laboral, el 6rgano competente
podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion
como personal laboral fijo.

10.7 Motivacidn. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

Base Undécima. Presentacion de documentos.

11.1 Plazo y documentacidn a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la oferta
de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor,

b) Fatocopia y ariginal del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para



el desemperio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de personal funcionario o personal laboral en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacidn acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada Base especifica.

e) Documentacién original, para su cotejo, de la documentacion presentada para ia acreditacién
de los méritos correspondientes a la experiencia.

f) Documentacion original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la acreditacion
del resto de los méritos objeto de valoracion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefalados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

Aquellas personas aspirantes del turno de discapacidad, que en aplicacidn de lo dispuesto en
la Base 9.1 hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre, deberan aportar, asimismo la do-
cumentacién anteriormente sefalada.

11.2 Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las Bases
de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de algunc de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera o contratos como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 Solicitud de puestos. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, quienes
hubieran superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud de puestos,
consignandolos por orden de preferencia.

Si transcurnido el piazo de veinte dias naturales no hubiera presentado su solicitud de adjudicaciéon
de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninguna otra persona as-
pirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Alternativamente, el aspirante podra autorizar al érgano competente a obtener dicho certificado.

Base Duodécima. Adjudicacion de destinos.

12.1 Prelacion en la adjudicacién de destinos. La adjudicacion de los puestos ofertados se
efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas siguiendo el orden de
puntuacioén alcanzada, siempre que se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Las personas seleccionadas que hayan sido admitidas al proceso por el turno de discapacidad,
podran solicitar al 6rgano competente la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de las
plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas,
gue deberan ser debidamente acreditados. El drgano competente decidira dicha alteracién cuando
se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el
orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

12.1 Adaptacién de puestos. En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a estos
procesos de estabilizacion, las personas aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunai
podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompaniar un informe expedido por el drganc competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacion.

Base Décimo tercera. Declaraciéon como personal laboral fijo.

13.1 Declaracién como personal laboral fijo y formalizacién del contrato. Concluido el proceso
selectivo correspondiente a una plaza reservada a personal laboral, quienes lo hubieran superado

y aporten la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatona,
seran declarados como personal laboral fijo mediante resolucién del érgano competente, en el



plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La resolucidn por la que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valverde de la
Virgen a quienes superen el proceso selectivo y acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria sera publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La formalizacion de los contratos se llevara a efecto en la fecha sefnalada por el Decreto que
declara su condicion de personal laboral fijo.

Base Décimo cuarta. Comunicaciones e incidencias.

14.1. Actos y acuerdos. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Vaiverde
de la Virgen, ubicado en su sede electronica.

La publicacion en Tablon de Edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso para el concurso, asi
como la que determine el inicio dei computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacion segun las Bases.

14.2. Comunicaciones de los aspirantes. Las personas aspirantes podran dirigir al drgano
competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Base Décimo quinta. Bolsa de Empleo Temporal.

15.1 Constitucion. Aquellas personas aspirantes que, no hubieran superado el proceso selectivo,
quedardn integradas en una Bolsa de Empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento
como personal funcionario interino o para la contratacién como personal laboral temporal
correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del personal funcionarios
de carrera que hayan superado el proceso ¢ de contratacién como personal laboral, el érgano
competente publicara la relacidon de quienes deban integrar la correspondiente Bolsa de Empleo
Temporal.

Disposicién final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados par los interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y deméas normas con-
cordantes.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Jugados
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por
interponer el recurso de repasicion potestativo, ne podra interponer recurso contenciosc-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen del Sector Publico.



























ANEXO (I
TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
mofificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el trancurso de la oposicion, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de los respectivos ejercicios.
Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracidn de los ejercicios.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

I. La constituciéon espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles

Il. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

a) Para pedn de manteniemiento de parque movil

11l. Definicion y funciones del puesto

b) Para oficial de primera de albaiileria de mantenimiento de edificaciones publicas
1. Definicién y funciones del puesto

c) Para audiovisuales

IIl. Definicion y funciones del puesto

d) Para limpiadora de mantenimiento de edificaciones publicas

I1. Definicion y funciones del puesto

e) Para conductor de camion

Ill. Definicion y funciones del puesto

f) Para Socorrista de instalaciones deportivas

lIl. Definicion y funciones del puesto

g) Para profesor de la escuela de musica

lil. Funcionamiento general de la escuela de musica de Valverde de la Virgen.



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Base Primera. Objeto.

1.1 Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos gue convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Oficina municipal de informacién de la Virgen del Camino

Denominacién de la plaza/s Auxiliar administrativo

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar administrativo

Funciones Informacién Pblica

N° de Plazas 2

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacioén secundaria, FPI 6 equival-
ente

Requisitos especificos

Sistema de seleccidén Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulaciéon los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de aguas

Denominacién de la plaza/s Auxitiar administrativo

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar administrativo

Funciones Servicio de aguas

N° de Plazas 1

Titulacién exigible Graduado escolar ¢ de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de deportes

Denominacion de la plaza/s Coordinador/a deportivo

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Coordinador deportivo

Funciones Coordinador/a de actividades deportivas
N° de Plazas 1

Titulacion exigible Bachillerato o equivalente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PrRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de deportes
Denominacién de la plaza/s Pedn de instalaciones deportivas
Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn de instalaciones deportivas
Funciones Peédn de instalaciones deportivas
N° de Plazas 1

Titulacion exigible No necesaria titulacién
Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiclAL DE LA PRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Urbanismo

Denominacion de la plaza/s Gestor/a medioambiental
Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Gestor/a medioambiental
Funciones Urbanismo y Medio ambiente

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Licenciatura en ciencias biologicas
Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Administracion general
Denominacion de la plaza/s Auxiliar administrativo
Naturaleza juridica Personal laboral
Categoria profesional Auxiliar administrativo
Funciones Auxiliar administrativo
N° de Plazas 2

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Meéritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEOQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y perscnal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Oficina municipal de informacién de la Virgen del Camino

Denominacién de la plaza/s Alguacil Operario/a de servicios multiples e informacién pu-
blica

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Alguacil operario/a de servicios multiples

Funciones Alguacil operario/a de servicios multiples e informacién pu-
blica

N° de Plazas 1

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas
Denominacién de la plaza/s Portero/a

Naturaleza juridica Personal laboral
Categoria profesional Portero/a

Funciones Portero/a

N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacién
Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Oficina municipal de informacion de la Virgen del Camino
Denominacién de la plazals Peén

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Disefio grafico con discapacidad

N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacién

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de persanal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLeTIN OFicIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Consultorio médico

Denominacién de la plazals Auxiliar administrativo

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar administrativo

Funciones Auxiliar administrativo en consultorio médico

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de Atencion en centros escolares /sociales

Denominacién de la plaza/s Auxiliar tercera edad

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar de enfermeria

Funciones Trabajos de asistencia en el edificio de la tercera edad

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Auxiliar de enfermeria (TCAE)

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personai laboral fijo, mediante pracedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de vigilancia y atencion al publico en el colegio
publico de la Virgen del Camino

Denominacién de la plaza/s Auxiliar de atencién al publico

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar

Funciones Trabajos de asistencia y mantenimiento del colegio de la
Virgen del Camino

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacidn regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de atencion infantil guarderia

Denominacién de la plaza/s Auxiliar de atencién al pablico

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Cuidador/a guarderia

Funciones Trabajos de asistencia infantil en el colegio de la Virgen del
Camino

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FPI, ¢ equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Biblioteca Municipal de la Virgen del Camino
Denominacién de la plaza/s Encargado/a de Biblioteca

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Encargado/o

Funciones Trabajos de informacion y coordinacion en la biblioteca
N° de Plazas 1

Titutacion exigible Diplomatura en biblioteconomia y documentacion
Requisitos especificos Licenciatura en documentacién

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE La PRoVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Biblioteca Municipal de la Virgen del Camino

Denominacidn de la plaza/s Auxiliar de Biblioteca

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Auxiliar

Funciones Trabajos de informacién y coordinacion en la biblioteca

N° de Plazas 2

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FP!, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccioén Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulaciéon los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Biblioteca Municipal de la Virgen del Camino

Denominacion de la plaza/s Auxiliar de Biblioteca

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Monitor/a de actividades

Funciones Trabajos de informacién y coordinacién en la biblioteca

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FP1, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Auxiliar de archivos y biblioteca

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos gue convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiclaL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de educacién

Denominacién de la plaza/s Monitor/a de cultura

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Instructor/a jornada parcial

Funciones Imparticién de cursos de cultura

N° de Plazas 3

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFiCIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Mantenimiento de instalaciones deportivas
Denominacion de la plaza/s Portero/a de instalaciones deportivas

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Portero/a de instalaciones deportivas

Funciones Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas
N° de Plazas 1

Titulacidn exigible Magisterio de educacion primaria

Requisitos especificos Curso manipulador de aguas de consumo humano

Curso de mantenimiento higiénico/sanitario de las instalaciones
y equipos frente a la legionella

Curso soporte vital basico y desfibrilacion
Curso mantenimiento piscinas

Sistema de seleccidn Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiCIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacién de la plaza/s Servicio de atencién al publico

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Operario de mantenimiento

Funciones Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas

N° de Plazas 2

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccidn Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de emplec
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacién de la plaza/s Socorrista

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Socorrista

Funciones Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas

N° de Plazas 2

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Curso de socorrismo acuatico y subacuatico/monitor
de natacion

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEOQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacién de la plaza/s Monitor/a de actividades fisico-deportivas

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Monitor/a de actividades fisico-deportivas

Funciones Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Monitor de tiempo libre instituto de la juventud de CYL/técnico
deportivo grado medio de futbol/ nivel | federacion de CyL
de fatbol

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVADE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacion de la plaza/s Monitor/a de actividades fisico-deportivas

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Monitor/a de actividades fisico-deportivas a jornada parcial

Funciones Trabajos de mantenimiento de instalaciones deportivas

N° de Plazas 3

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Bachiller o equivalente

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personai
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacion de la plaza/s Servicio de atencion al publico

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Atencion al publico

Funciones Atencién al publico

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar ¢ de educacion secundaria, FPI, é equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA PrRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza de edificaciones publicas
Denominacién de la plaza/s Limpiador/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Peén

Funciones Trabajos de limpieza de edificios e instalaciones
N° de Plazas 3

Titulacidn exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza de edificaciones publicas
Denominacioén de la plaza/s Limpiador/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn a jornada parcial

Funciones Trabajos de limpieza de edificios e instalaciones
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccidon Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza Viaria

Denominacion de la plazals Limpiador/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Trabajos de limpieza de edificios e instalaciones
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacidn los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la selecciéon de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el emplec pablico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza instalaciones deportivas
Denominacidn de la plazals Limpiador/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Trabajos de limpieza de edificios e instalaciones
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos gue convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de parques, jardines y construcciones

Denominacién de la plaza/s Oficial de primera

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Oficial de primera

Funciones Trabajos de mantenimiento de parques, jardines, y trabajos
genéricos asociados a la construccion,

N° de Plazas 6

Titulacion exigible No require titulacién

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de parques, jardines y construcciones

Denominacion de la plaza/s Oficial de primera de fontaneria

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Oficial de primera de fontaneria

Funciones Trabajos de mantenimiento de parques, jardines, y trabajos
genéricos asociados a [a construccion.

N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacién

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pablico, publicada
en el BoLETIN OFiCIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de parques, jardines y construcciones

Denominacidn de la plaza/s Peén

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Trabajos de mantenimiento de parques, jardines, y trabajos
genéricos asociados a la construccion.

N° de Plazas 1

Titulacion exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEC TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiclAL DE La PrRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de parques, jardines y construcciones

Denominacién de la plaza/s Peén

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn a jornada parcial

Funciones Trabajos de mantenimiento de parques, jardines, y trabajos
geneéricos asociados a la construccién.

N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de parques, jardines y construcciones

Denominacién de la plaza/s Encargado/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Encargado/a

Funciones Trabajos de mantenimiento de parques, jardines, y trabajos
genéricos asociados a la construccion.

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FP1, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso
Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEOQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto Ia regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laborai fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcIAL DE LA ProvINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Jardineria
Denominacién de la plaza/s Auxiliar de Jardineria
Naturaleza juridica Personal laboral
Categoria profesional Auxiliar de Jardineria
Funciones Trabajos de Jardineria.
N° de Plazas 1

Titulacion exigible No necesaria titulacion
Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Jardineria

Denominacion de la plaza/s Pedn de Jardineria

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Peén de Jardineria

Funciones Trabajos de Jardineria con discapacidad
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
tempaoral al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Jardineria
Denominacién de la plaza/s Pedn de Jardineria
Naturaleza juridica Personal laboral
Categoria profesional Pedn de Jardineria
Funciones Trabajos de Jardineria
N° de Plazas 3

Titulacién exigible No necesaria titulacion
Requisitos especificos

Sistema de seleccién Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empieo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIcCIAL DE LA PRoVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza de vias publicas

Denominacion de la plaza/s Peén

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Trabajos de limpieza en vias publicas con discapacidad
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convaque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Limpieza de vias pUblicas
Denominacion de la plaza/s Pedn

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Trabajos de limpieza en vias publicas
N° de Plazas 2

Titulacién exigible No necesaria titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEOQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Recogida de basura

Denominacion de la plaza/s Conductor/a de primera

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Conductor/a de primera

Funciones Trabajos de recogida de basura

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Carne tipo C, rigidos para maximo tonelaje , CAP

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFIciAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Recogida de basura
Denominacion de la plaza/s peon

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional peon

Funciones Trabajos de recogida de basura
N° de Plazas 1

Titulacion exigible No necesaria titulacion
Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizaciéon regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Escuela municipal de musica

Denominacién de la plaza/s Profesor/a auxiliar de misica/adjunto/a
Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Profesor/a auxiliar de musica/adjunto/a
Funciones Clases de Musica

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Titulo superior de musica especialidad piano
Requisitos especificos Master Universitario Gestion Cultural
Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARALA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexia y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pablico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 98 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacidn regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Escuela municipal de musica
Denominacién de la plaza/s Instructor/a de musica/ experto/a
Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Instructor/a de musica/ experto/a
Funciones Clases de Musica

N° de Plazas 7

Titulacion exigible Grado medio de musica con especialidad
Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos gue convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFIciAL DE LA PRoviINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Mantenimiento parque movil

Denominacién de la plazals Pedn

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Pedn

Funciones Mantenimiento parque mévil con discapacidad
N° de Plazas 1

Titulacién exigible No necesario titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEOQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiciAL DE LA PROVINCIA 1.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Mantenimiento de edificaciones Publicas

Denominacion de la plaza/s Oficial de primera

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesicnal Oficial de primera albanileria

Funciones Mantenimiento edificaciones publicas

N° de Plazas 2

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso Oposicién

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Mantenimiento de edificaciones Publicas
Denominacién de la plaza/s Pedn de albanileria

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Peon albanil

Funciones Mantenimiento edificaciones publicas con discapacidad
N° de Plazas 1

Titulacion exigible No necesario titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFiciaL DE LA PRovINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularén los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacidn de la plaza/s Audiovisuales

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Audiovisuales

Funciones Audiovisuales

N° de Plazas 1

Titulacién exigible Graduado escolar 6 de educacién secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Titulo grado superior en realizacion de proyectos audiovisuales
y espectaculos

Sistema de seleccién Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022,

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Mantenimiento de edificaciones publicas
Denominacién de la plaza/s Limpiador/a

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Limpiador/a

Funciones Mantenimiento de edificaciones publicas
N° de Plazas 2

Titulacion exigible No necesario titulacion

Requisitos especificos

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, ALAMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Instalaciones deportivas

Denominacién de la plaza/s Socorrista

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Socorrista

Funciones Socorrista en instalaciones deportivas

N° de Plazas 1

Titulacion exigible Graduado escolar 6 de educacion secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Tecnico superior en animacion de actividades fisico deportivas
(Tafad)
Curso de monitor de natacion

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESQS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVADE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacion los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacién regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Servicio de recogida de basuras

Denominacion de la plaza/s Conductor/a camion

Naturaleza juridica Personal laboral

Categoria profesional Conductor/a

Funciones Conductor/a camién

N° de Plazas 1

Titulacién exigible Graduado escolar ¢ de educacion secundaria, FPI, 6 equi-
valente

Requisitos especificos Carne tipo C, rigidos para maximo tonelaje/ CAP

Sistema de seleccion Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades



BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEQO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA
VIRGEN, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEM-
PORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.1 Base Primera. Objeto.

Las presentes Bases tiene por objeto la regulacién los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convogue el Ayuntamiento de Valverde de la Virgen para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 99 de fecha 25 de Mayo de 2022.

1.2 Las Bases especificas de cada proceso selectivo de estabilizacion regularan los siguientes
aspectos:

Servicio Escuela de masica

Denominacion de la plaza/s Profesor/a

Naturaleza juridica Personal Laboral

Categoria profesionatl Profesor/a escuela de Musica

Funciones Profesor/a de escuela de Musica

N° de Plazas 2

Titulacion exigible Grado superior de musica

Requisitos especificos Grado en historia y ciencias de la musica
Sistema de seleccién Concurso Oposicion

Méritos

Otras especialidades





